
«Наставничество - традиции и инновации»

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

детский сад №30 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 
художественно-эстетическому развитию детей

Невского района Санкт-Петербурга

Заведующий – Попова Изольда 
Михайловна

Старший воспитатель – Петухова 
Наталья Владимировна



Наше образовательное 

учреждение расположено 

в двух зданиях:

- Седова 78, литер А;

- Седова 70, к.2, литер А.



Формы работы с 

кадрами

Молодые специалисты
Опытные педагоги

-наставничество;

-изучение опыта творческих 

педагогов;

-привлечение к подготовке 

педсоветов, методических 

мероприятий;

-систематический контроль для 

оказания помощи.

-семинары-практикумы;

-частичный самоконтроль;

-изучение передового опыта;

-помощь в организации    

самообразования;

-включение в группы по 

подготовке педсоветов и др. 

мероприятий;

-формирование резерва 

руководства ДОУ

Курсы повышения 

квалификации

Участие в 

профессиональных 

конкурсах, смотрах и др.

Аттестация

Молодые специалисты Опытные педагоги



Документы, 

регламентирующие наставничество:

- положение «О наставничестве»;

- приказ заведующего ДОУ об организации наставничества;

- планы работы по наставничеству; 

- протоколы заседаний Совета педагогов, на которых 
рассматривались вопросы наставничества; 

- методические рекомендации и обзоры 

по передовому опыту проведения работы 

по наставничеству. 



Педагог, имеющий 

трудовой стаж 

педагогической 

деятельности в 

ДОУ 

от 0 до 3-х лет 

Молодой(малоопытный) 

специалист

Специалист, 

назначенный на 

должность, по 

которой не имеет 

опыта работы.  



Основные принципы работы 

с малоопытными специалистами:





3 ЭТАПА НАСТАВНИЧЕСТА:
1-й этап – адаптационный. 



2 ЭТАП. основной (проектировочный). 

САМОСОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ И 

САМОРАЗВИТИЕ МОЛОДОГО ПЕДАГОГА. 



3 этап – анализ контрольно-оценочный





Можно выделить два ведущих направления в 

становлении молодого педагога:

Направления Содержание направления

профессионализация
Появление новых качеств профессионала и именно

здесь молодому педагогу необходимо наставничество.

социализация Появление новых качеств личности



Памятки













Профессиональный рост



Спасибо за внимание!


